
  |  Le m
ercredi 16 février 2022  |  w

w
w

.journalexpress.ca  |  19
Version complète disponible sur www.p1218.org

DONS
PAR TESTAMENT

Aidez nos jeunes  
leaders de demain,  
dès aujourd’hui!

819 621-5539
gcayer@p1218.org
www.p1218.org

Décrivez-nous votre entreprise ?
Ce que nous faisons chez Synaptik Média, c’est 
de la production vidéo, du « motion » et aussi de 
la réalité virtuelle.

Quels types de métiers pouvons-nous 
trouver dans votre entreprise ?
Il y en a plusieurs ! Il y a des caméramans, des 
monteurs, des « motions designers », des rédacteurs, 
des scénaristes, des narrateurs, des gestionnaires 
de plateau, des intégrateurs multimédias, des 
stratèges, le coordonnateur de production, une 
adjointe administrative et le directeur général.

Quelles sont les valeurs de votre entreprise ? 
Synaptik est vraiment une entreprise basée sur 
les valeurs : la bienveillance, la pertinence et la 
performance, l’innovation et le plaisir !

Quelles qualités de base recherchez-vous chez 
vos employé(e)s quand vous les embaucher ? 
Si on a quelqu’un qui travaille fort, qui porte les 
mêmes valeurs que nous et, même avec des 
connaissances de moins que l’autre, on va choisir 
celui-là. Des connaissances ça s’apprend, mais 
une attitude c’est difficile à changer ! 

Est-ce qu’il y a des réalisations ou des projets 
pour lesquels vous êtes particulièrement fière ? 
Il y a un projet que nous avons réalisé en République 
Dominicaine. On est allé faire des visites virtuelles 
de la République Dominicaine pour permettre aux 
gens de visiter plusieurs lieux sans devoir s’y rendre. 
Il a été publicisé sur la page Facebook du « National 
Geographic » du Canada. C’est lui qui a eu le plus 
de vues de l’histoire du « National Geographic » 
du Canada !

Selon vous, quels sont les avantages de 
travailler en région ? 
Je trouve ça précieux le sentiment d’appartenir à 
une communauté, connaître des gens, savoir à 
quoi tu contribues et la différence que tu peux faire. 

Pour quelles raisons devrait-on travailler 
pour votre entreprise ?
Je dis souvent que moi ce que je veux, c’est 
améliorer le monde, une communication à la fois 
! Ceux qui ont envie de bâtir ce monde-là, qu’ils 
viennent, ils auront la place pour y contribuer. 

Pour vous, la persévérance scolaire c’est quoi ?
Persévérer dans le scolaire, c’est sûr que ça te 
sert d’apprendre des choses que tu ne juges pas 
nécessaire. Ça va te servir toute ta vie.

Quel message voulez-vous lancer aux 
jeunes de notre région ?
Dans quel monde as-tu envie de vivre ? C’est 
simple comme ça ! Crée-le ! Il reste encore bien 
de la place pour le construire. Tout le monde peut 
faire une différence dans le monde.

Que pensez-vous des jeunes qui 
s’impliquent bénévolement dans leur 
municipalité ?
Quand tu t’impliques, tu prends de l’expérience, 
tu rencontres des gens, tu développes ton réseau, 
tu ne sais pas où ça pourrait te mener.

Quelle importance doit-on accorder à 
l’activité physique ?
On est dans un corps, il faut prendre soin de ce 
corps-là. C’est lui qui nous permet de vivre tout 
le reste de l’aventure. 

Qu’est-ce que vous pensez de la relation 
entre les jeunes et la cigarette et ou la 
vapoteuse ?
Je considère qu’il faut répondre à nos besoins 
sans que ça nous détruise ou nous fasse du mal 
et sans que ça nous impacte à plus long terme. 

Pour terminer, quels sont les impacts 
positifs de la légalisation du cannabis et en 
contrepartie les effets négatifs de celle-ci ?
La légalisation du cannabis, ce n’était pas légal 
quand j’étais jeune. Est-ce mieux légal ou mieux 
pas ? Vous autres vous, en pensez quoi ? 
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ENTREVUE
réalisée par :

•  Émy St Sauveur
•  Cloé Girard 

Comité 12-18  
de L’Avenir.

Entrevue avec Josianne Lauzière, 
présidente- stratège principale  
de Synaptik Média Crédit photo: Exposeimage
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ÉLECTROMÉCANICIENS
Tes principales fonctions sont :      
•  Mettre à l’essai et observer des composantes 

et des systèmes électriques, électroniques 
et mécaniques à l’aide d’appareils d’essais et 
de mesure;

•  Localiser et réparer les pannes des moteurs 
électriques, des transformateurs, de 
l’appareillage de régulation, des génératrices 
et d’autre matériel électromécanique;

•  Effectuer des travaux de maintenance 
préventive et corrective.

La personne que nous recherchons :
•  Est titulaire d’un DEP en électromécanique 

ou en mécanique industriel;
•  Posséde un bon esprit de diagnostic;
•  Posséde une bonne capacité 

à travailler sous pression;
•   Est disponible en dehors des heures 

normales de travail pour les urgences 
1 semaine sur 5.

Salaire à partir de 34 $/heure

ÉLECTRICIEN-LICENCE C 
Tes talents électrisants serviront à :
•  Installer, vérifier, remplacer 

et réparer des câbles électriques, 
prises de courant, boîtes de commu-
tation, conduits, artères, appareils 
d’éclairage et de ventilation selon le 
code électrique en vigueur;

•  Entretenir, réparer, installer et procéder 
aux essais des appareils de coupure, 
transformateurs, des moteurs, 
générateurs et autres.

Un excellent électricien doit…
• Posséder un DEP en électricité;
• Posséder une licence C 
• Avoir un bon esprit d’analyste;
• Être autonome et débrouillard;
•  Être disponible pour la garde 1 fin de 

semaine sur 5.

Salaire débutant entre 
34 $/heure et 36 $/heure

Notre couvoir est actuellement à la recherche de quatre électromécaniciens 
et d’un électricien afin de se joindre à son équipe. Au couvoir, nous recevons des 
oeufs qui sont placés en incubation pour ensuite être dirigé vers des éclosoirs. 
L’environnement de travail se veut un milieu propre et tempéré.

Conditions et avantages :  • Emploi stable à l’année;
• Des assurances collectives, REER/RPDB;
• Une paie versée à chaque semaine.

Notre centre servicole est à la recherche d’installateurs afin d’effectuer le démantèlement et 
le remontage complet de nos poulaillers et deux électriciens-Licence C afin d’effectuer différents 
travaux électriques. Vous serez appelés à vous déplacer dans nos fermes.

Conditions et avantages :  • Emploi stable à l’année;
• Des assurances collectives, REER/RPDB;
• Une paie versée à chaque semaine;

   • Outils fournis dès l’embauche.

www.boire.qc.ca
532, rang 9, Wickham
     boire.et.freres     boire.et.freres

Une entreprise familiale depuis 1927

INSTALLATEURS D’ÉQUIPEMENTS 
DE FERMES
Tes principales responsabilités :
•  Effectuer l’installation et la finition de nids 

automatiques, lignes de soigneurs à poules 
et coq et les lignes d’alimentation en eau;

•  Effectuer l’installation et la désinfection des lignes 
de tétines;

•  Effectuer l’installation de divers équipements 
•  Effectuer la vérification, la réparation et l’installation 

des lattes et des barrières;
•  Effectuer des réparations mineures.

La personne recherchée possède :
• Un permis de conduire valide (obligatoire);
•  Une bonne connaissance en 

mécanique-plomberie-menuiserie;
•  Un sens de l’autonomie et de la débrouillardise;
• Une aisance à travailler en hauteur;
• Une bonne condition physique;
• Des habiletés manuelles et mécaniques.  

Salaire à partir de 21,93 $/heure

ÉLECTRICIENS-LICENCE C
Tes talents électrisants serviront à :
•  Installer des systèmes de chauffage électrique, 

de climatisation, de ventilation et de 
réfrigération;

•  Installer des systèmes automatisés et de 
contrôle pour de l’équipement agricole et de 
bâtiment;

• Faire la maintenance des systèmes électriques;
•  Diagnostiquer les défectuosités électriques et 

les réparer.

Un excellent électricien doit…
• Posséder un DEP en électricité;
•  Posséder une licence C;
• Posséder la carte ASP construction;
• Avoir un permis de conduire classe 5 valide;
• Avoir un bon esprit d’analyse;
• Être autonome et débrouillard.

Salaire débutant entre 
34 $/heure et 36 $/heure

Tu souhaites joindre une équipe où tes idées seront prises en considération et où tu pourras relever tes défis? 
La collaboration et l’esprit d’équipe sont importants pour toi? L’un de ces postes pourrait bien être pour toi.

Fais-nous parvenir ta candidature à l’adresse suivante : GRH@boire.qc.ca

Le masculin est utilisé 
pour alléger le texte.


