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1- QUEL TYPE DE METIERS PEUT-ON RETROUVER
DANS VOTRE ENTREPRISE?

Une grande variété de metier. Nous avons des
ingénieurs, des mécaniciens et électromécaniciens,
des opérateurs de chariot élévateur et des
camionneurs. Nous avons aussi des employés de
bureau comme des comptables, des responsables
des ventes, des gens & la communication et aussi
des scientifiques pour développer les produits.
En fait, 'exploitation du produit est un mariage
de trois choses soit 'emballage, le procéde et la
composition. Pour assurer ces étapes, nous avons
besoin de personnel de différents domaines et nous
avons tous les emplois que les bonnes entreprises
devraient avoir,

2- QUELLES SONT LES VALEURS DE VOTRE
ENTREPRISE

Les valeurs de I'entreprise sont basées sur 5 volets
soit I'entrepreneurship, la communication, le travail
d'équipe, I'intelligence émotionnelle et le souci du
client.

3- QUELLES QUALITES DE BASSE RECHERCHEZ-
VOUS CHEZ VOS EMPLOYES LORSQUE VOUS
LES EMBAUCHEZ?

Pour faire suite a la question précédente, nous
recherchons des employés qui adhérent @ nos
5 valeurs. Nous recherchons des gens qui ont
I'esprit d'innavation puisqu'il y a toujours place &
amélioration. La communication est un autre point
important pour s"assurer de travailler dans le méme
sens. Evidemment, I'employé recherché se doit
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les problémes. Le quatriéme critére recherché est
l'intelligence émotionnelle. En affaires, ce n'est pas
toujours noir ou blanc, dong il faut se demander ce
que la personne peut apporter de bien & I'entreprise
et fravailler dans la méme direction. Finalement,
le souci du client est toujours primordial. Il faut
étre en mesure de comprendre le client dans ses
demandes et ses restrictions puisqu'ils ont aussi
des comptes & rendre,

4-Y A-T-IL DES REALISATIONS OU DES PROJETS
DE VOTRE ENTREPRISE DONT VOUS ETES
PARTICULIEREMENT FIERS?

En 2010, notre chiffre d'affaires aux Etats-Unis
représentait seulement 6%. Aujourd'hui, le marché
americain représente 58% de notre chiffre d'affaires
et cela nous a permis de faire craftre nofre entreprise
de fagon exceptionnelle. Depuis notre premiére
acquisition en 2011, nous avons continué de
nous étendre et ¢'est quelque chose dont je suis
particulierement fier. Je crois cependant que ma plus
grande fierté professionnelle se réalisera lorsque je
Iéquerai I'entreprise avec la belle équipe qui la dirige.

5- SELON VOUS, QUELS SONT LES AVANTAGES
A TRAVAILLER EN REGION?

Il'y a beaucoup d'avantages. Pour notre entreprise
qui se situe dans « la région des pommes », la
proximité de la matiére premiére est un facteur
frés intéressant. Le colit des terrains, st on compare
avec ceux de la ville, représente une économie
considérable. Egalement, comme nous sommes
prés de Saint-Hyacinthe, un grand joueur dans le
secteur de 'agriculture. Cela nous permet de mettre
la main sur des employés de qualité spécialisés dans
I'agroalimentation.
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6- COMMENT SE PASSE UNE JOURNEE DE TRAVAIL
POUR VOUS?

La planification des journées se fait toujours a
I'avance, mais mon horaire doit éfre flexible en raison
des imprévues qui peuvent survenir dans le courant
de la journée. Mon travail et mes tiches sont variés,
tout comme la quantité de travail selon la période
et les délais que nous devons respecter. Aussi,
lorsque nous sommes en période de négociation
ou d'acquisition, ce sont des semaines qui peuvent
gtre trés intensives. Une transaction qui se.conclue
est une étape plutét intéressante, mais il reste bien
du travail a accomplit par la suite. Heureusement,
la technologie facilite grandement le processus.

7- QUELLE EST LA PARTIE DE VOTRE TRAVAIL
QUE VOUS PREFEREZ?

La partie de mon travait que je préfére est lorsqu'it
est temps de récompenser le travail d’'un emplayé
et de lui remettre un boni. C'est un grand plaisir
pour moi d'exécuter cette tache puisque les gens
travaillent fort. J'aime aussi étre prés des gens,
écouter ceux qui opérent les lignes et ceux qui
fravaillent sur le produit. Aussi, & quelques occasions,
nous crganisons des soirées pour regarder une partie
de hockey avec les employés et ce sont foujours
des moments Intéressants, Je pourrais dire que
J'aime particulieremant fes refations humaines dans
mon travail.

NB.:Cette enfrevue et celles diffusées antérieurement
sont disponibles, en version compléte, sur le site
www.p1218.0rg.
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SYNDICAT
DE L'ENSEIGHEMENT
DES BOIS-FRANGS

Coop IGA Extra, Plessisville
Vivaco, Plessisville

Bédard Centre Vision, Plessisville
CBR Laser, Piessisville

COMMISSION SCOLATRE.
LES BOIS-FRANCS
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