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STE-SOPHIE D’HALIFAX ET DAVELUYVILLE.

1- DECRIVEZ NOUS VOTRE ENTREPRISE.

Notre entreprise se retrouve dans trois secteurs
d'activités. Nous sommes un imprimeur de gros
volume et nous avons un réseau qui s'étend a
fravers le Canada. Le deuxiéme secteur fouche
les médias comme les joumaux communautaires.
Nous touchons aussi le secteur de I'édition de livres.
D'ailleurs nous sommes le plus grand imprimeur
et éditeur de livres scolaires au Canada. Nous
embauchons des enseignants qui écrivent des livres
‘pour les différentes matiéres, Notre demier secteur
d'activités, un secteur que nous exploitons depuis
seulement 3 ans, ¢'est celui de I'emballage relié a
la consommation. Concrétement, nous parlens ici
d'impression sur le plastique comme les emballages
de fromage ou de barres de chocolat que I'on peut
refrouver dans les épiceries. Nous totalisons environ
9000 employés qui travaillent dans ces différents
secleurs d'activite.

2- QUELS TYPES DE METIERS PEUT-ON
RETROUVER DANS VOTRE ENTREPRISE?

Une grande partie de nos employés travaitlent sur les
presses, que ce soit pour le secteur de l'imprimerie
ou pour 'emballage. Au niveau de I'édition, on peut
refrouver des journalistes, des vendeurs de publicite
et des distributeurs. Il y a aussi des employés de
bureaw, donc nous avons des comptables, des
responsables pour les ressources humaines et la
communication et des avocats. Finalement, pour
diriger I'entreprise, nous avons des gens a la direction
générale. Comme nous sommes une entreprise
manufacturiére et aussi d'édition, nous avens un
large éventail d'employés.

3- QUELLES SONT LES VALEURS DE VOTRE
ENTREPRISE
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«J'ai confiance en Favenir
des jeunes de chez nods,
J'ai confiance en nous! »
Danlel Grenler, porte-parolé
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de familles qui n'avaient pas beaucoup d'argent.
Du c6té de ma mére, ils vivaient sur une ferme et
travaillaient beaucoup pour gagner leur vie. Du coté
de mon pére, ceux-ci avaient le commerce général
du village. Plus tard, mes parents ont déménage
a Montréal lorsque mon pére était électricien. It
étudiait aussi pour devenir comptable. Lorsque mon
pere a fondé I'entreprise, il était important que les
employés partagent les mémes valeurs que Iui.
Il parfait toujours de respect, de travail d'équipe,
d’innovation et d'excellence, Encore aujourd’hui,
ce sont les valeurs que nous partageons.

4- QUELLES QUALITES DE BASE RECHERCHEZ-
VOUS CHEZ VOS EMPLOYES LORSQUE VOUS
LES EMBAUCHEZ?

Notre processus d'embauche va dans le méme
sens quie nos valeurs. Nous recherchons des gens
respectueux et assidus au travail, Lorsqu’on parle
d'excellence, on veut que nos employés aient notre
suCCes a coeur, mais aussi celui de nos clients pour
qu'ils soient satisfaits de notre travail. Nous cherchons
des employés qui ont du leadership, mais surtout du
leadership d'équipe. Nous voufons travailler avec des
gens qui ont une vision a long terme de I'entreprise
pour poursuivre notre progression. Finalement, depuis
que je suis en poste, nous fentons de balancer le
ratio homme/fernme parmi nos employes. Je trouve
important de faire de la place aux femmes dans la
sociéte.

5- QU'EST-CE QU'UN BON ENTREPRENEUR OU
UN BON DIRIGEANT?

Quelqu'un qui a une vision claire de I'entreprise et
quiesten mesure de partager dans quelle direction
son entreprise doit aller. |l est aussi important de bien
communiqueret je crois que ¢'est primordial afin de
motiver les employés et de bien transmetire cette
direction que T'entreprise veut prendre.
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6- JUSQU‘O!] REVEZ-VOUS D'AMENER VOTRE
ENTREPRISE?

Nous aimerions avoir une position importante aux
Etats-Unis dans le secteur de I'emballage. aimerais
gue mes enfants, neveux et niéces reprennent
I'entreprise. | estimportant de garder nos entreprises
afin de les diriger et de créer de I'emploi au Québec.

7- QU'EST-CE QUI VOUS INSPIRE DANS LA VIE?
Toujours avancer, faire croitre, faire bouger les
choses. .. Aussi, Transcontinental a un budget annuel
de dons et commandites pour offrir de V'argent ou
des services 4 des organismes a but non lucratif. J'ai
donc la responsabilité de choisir ces organismes et
aussi de faire des suivis aupres de ceux-ci, C'est donc
une partie de mon travail qui m'inspire beaucoup
puisque nous avons la chance et le pouvoir de faire
une grande différence dans la vie des gens.

8- QUEL MESSAGE VOULEZ-VOUS LANCER AUX
JEUNES DE NOTRE REGION?

Cest |rnp0rtant que nos régions soient salides et
que les jeunes soient édugués. Si je regarde notre
réalité, beaucoup de nos opérations s'effectuent en
région et c’estimportant de pouvoir compter sur des
gens qui ont les connaissances nécessaires pour
combler les emplais. Si j'ai un message a lancer,
c’est de continuer a aller 3 I'école.

9- QUE PENSEZ-VOUS DES JEUNES QUI,
BENEVOLEMENT, S'IMPLIQUENT DANS LEUR
MUNIGIPALITE ET ORGANISENT DES AGTIVITES
POUR DYNAMISER LEUR MILIEU?

Je trouve cela trés important et inspirant, En plus
d'acqueérir de I'expérience dans vos différentes
implications, vous influencez positivement les autres
qui vous regardent et vous admirent.

N.B. Cetie enfrevue et celles diffusdes antérieurement
sont disponibles, en version compléte, sur le site
www.p1218.01.
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